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L’anno 2026 il giorno 30 del mese di aprile alle ore 13.30 si &€ svolta in modalita telematica la riunione del
Comitato di Indirizzo delle Facolta Mediche di Sapienza con il seguente ordine del giorno:

1. Saluti e ringraziamenti dei Presidi ai partecipanti

2. Ordinamento didattico dei CdS Medicina e Chirurgia di Sapienza rimodulati in accordo alle direttive
di AVA3: brevi note di discussione (Prof. C. Di Cristofano)

3. Ordinamento didattico dei CdS in Odontoiatria e Protesi
discussione (Prof.ssa G. Galluccio)

4. Sviluppo di percorsi formativi dedicati alla metodologia della ricerca e rilevazione della domanda
del sistema sanitario e industriale. Stato dell'arte e nuove strategie (Prof. C. Durante)

5. Modelli di didattica innovativa, applicazione all'apprendimento nel campo delle scienze della salute.

Dentaria: brevi note di

Stato dell'arte (Prof.ssa G. d'Amati)

6. Discussione generale con i portatori di interesse: commenti e nuove proposte

7. Varie ed eventuali
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Assume la presidenza il Preside, Prof. Domenico Alvaro. Svolge le funzioni di segretario verbalizzante la
Dott.ssa Angela Cavazzini, Coordinatrice Ufficio di Presidenza della Facolta di Medicina e Odontoiatria. Il
Presidente alle ore 13.30 da inizio alla seduta in modalita telematica attraverso la piattaforma Google Meet.

1. Saluti e ringraziamenti dei Presidi ai partecipanti
Il Presidente Prof. Alvaro, Preside della Facolta di Medicina e Odontoiatria, apre la seduta, ringraziando i
partecipanti per la presenza e per il contributo fornito attraverso la compilazione dei questionari e l'invio di
osservazioni. Ricorda che la riunione si colloca a circa 14 mesi dal primo incontro del Comitato, durante il quale
era stato presentato I'impianto formativo dei corsi alla luce dei decreti ministeriali del dicembre 2023.
Sottolinea l'importanza del ruolo delle parti interessate nel sistema di assicurazione della qualita (AVA3) e
richiama i principali feedback ricevuti:
. giudizio complessivamente positivo sull’offerta formativa;
. necessita di:
o rafforzare la metodologia della ricerca;
o introdurre metodologie didattiche innovative;
o potenziare le attivita pratiche.

La Prof.ssa Tiziana Pascucci, Preside della Facolta di Medicina e Psicologia, ribadisce I'importanza del
confronto con gli stakeholder e auspica una maggiore frequenza degli incontri, anche in vista dei processi di
accreditamento.

Il Prof. Paolo Villari, Preside della Facolta di Farmacia e Medicina, sottolinea il valore strategico del Comitato
di Indirizzo come luogo di incontro tra:

. domanda formativa (sistema sanitario, imprese, professioni),

. offerta formativa (Ateneo e strutture collegate).

Evidenzia il ruolo centrale del dialogo continuo con le parti interessate per migliorare la qualita della formazione.

2. Ordinamento didattico dei CdS Medicina e Chirurgia di Sapienza rimodulati in accordo alle direttive
di AVA3: brevi note di discussione (Prof.ssa C. Marchese)
La Prof,ssa Cinzia Marchese (Presidente CLMMC D) illustra il passaggio al modello AVA3, basato su:
e autovalutazione,
e valutazione,
e accreditamento,
con maggiore attenzione alla consultazione degli stakeholder.
Principali innovazioni:
allineamento agli standard internazionali;
introduzione del semestre filtro;
rafforzamento del tirocinio pratico valutativo (TPV);
integrazione tra area preclinica e clinica;
inserimento di nuove competenze (informatica, statistica, ingegneria).
Offerta formativa:
e mantenimento della struttura a ciclo unico (6 anni, 360 CFU);
e introduzione di:
o CFU a scelta dello studente (8 CFU);
o percorsi multidisciplinari e orientativi;
o maggiore flessibilita.
Criticita rilevate:
e stress degli studenti nel semestre filtro;
o difficolta organizzative e didattiche;
e gestione dei corsi affini.
Punti di forza:



e riduzione del contenzioso amministrativo;
e maggiore orientamento dello studente.

3. Ordinamento didattico dei CdS in Odontoiatria e Protesi Dentaria: brevi note di discussione (Prof.ssa
G. Galluccio)
La prof.ssa Gabriella Galluccio (Presidente CLMOPD) presenta I'aggiornamento dei corsi di Odontoiatria (in
italiano e in inglese).
Elementi principali:
e percorso di 6 anni (360 CFU, circa 5000 ore);
e introduzione di:
o tirocini vocazionali (8 CFU);
o nuovi ambiti disciplinari (Al, medicina digitale, telemedicina);
o innovazioni nella didattica (simulatori aptici, realta virtuale).
Dati occupazionali:
o 89% dei laureati occupati entro 3 anni;
e trasformazione delle modalita di esercizio professionale (crescita delle strutture societarie).
Trend futuri:
e aumento del turnover generazionale;
e necessita di adattare la formazione alle nuove tecnologie e modelli organizzativi.

4. Sviluppo di percorsi formativi dedicati alla metodologia della ricerca e rilevazione della domanda del
sistema sanitario e industriale. Stato dell'arte e nuove strategie (Prof. C. Durante)
Il Prof. Cosimo Durante (Presidente CLMMC A) evidenzia il cambiamento del ruolo del medico, che deve
integrare:
e competenze cliniche,
e competenze di ricerca,
e competenze digitali.
Ambiti chiave emersi dal questionario:
¢ intelligenza artificiale e data analysis;
e project management;
e competenze trasversali (teamwork, leadership);
e gestione della complessita.
Azioni gia avviate:
e inserimento di moduli su:
o bioingegneria,
o sistemi informativi,
o telemedicina;
e percorsi di eccellenza dedicati alla ricerca;
e  attivita pratiche e tutoraggio individuale.
Prospettive:
e estensione della formazione alla ricerca a tutti gli studenti;
e sviluppo di laboratori esperienziali;
e maggiore coinvolgimento degli stakeholder.

5. Modelli di didattica innovativa, applicazione all'apprendimento nel campo delle scienze della salute.
Stato dell'arte (Prof.ssa G. d'Amati)
La Prof.ssa Giulia D’Amati (Presidente CLMMC F) illustra il processo di innovazione metodologica della
didattica.
Iniziative principali:
e istituzione del Teaching and Learning Center;
o formazione dei docenti sulle metodologie didattiche;
e sviluppo di didattica centrata sullo studente.
Progetti pilota:
utilizzo di pazienti simulati;
impiego di avatar e strumenti digitali;
realta virtuale e immersiva;
game-based learning per la gestione clinica e delle risorse.



Focus:
[ ]

sviluppo delle soft skills:
o comunicazione,
o empatia,
o gestione delle situazioni complesse.

Viene sottolineata la necessita di:

strutturare un ambito disciplinare dedicato alla medical education;

rafforzare la collaborazione con gli stakeholder anche a livello istituzionale.

6. Discussione generale con i portatori di interesse: commenti e nuove proposte
Nel corso della discussione conclusiva, i partecipanti hanno espresso apprezzamento per il lavoro svolto
nell’aggiornamento dell’offerta formativa e per I'apertura al confronto con le parti interessate.

Sono intervenuti:

Dott.ssa Maria Augurusa — Direttore Sanitario Policlinico Umberto |

Ha portato una riflessione “trasversale” partendo dall’esperienza di azienda universitaria. Il suo focus € stato
sullimportanza di inserire nella formazione non solo innovazioni didattiche, ma anche contenuti spesso
considerati “non innovativi” ma fondamentali nella pratica reale. In particolare:

appropriatezza (prescrittiva, clinica e organizzativa) come tema centrale anche per la sostenibilita del
sistema sanitario;

importanza della corretta documentazione clinica e codifica (SDO, cartella clinica, sistemi come
P.Re.Val.E.), che incide direttamente sulla rappresentazione dell’attivita e sulle performance;
attenzione alla comunicazione con pazienti e familiari;

rilievo di rischio clinico e rischio infettivo come parte integrante della formazione;

idea chiave: cid che sembra “burocrazia” & in realta parte della pratica sanitaria e va insegnato agli
studenti.

Prof. Giuseppe Familiari — Garante degli Studenti della Sapienza
Ha concentrato il suo intervento su aspetti organizzativi della formazione, in particolare:

priorita al tirocinio clinico, considerato il vero nucleo dell’apprendimento professionale;

necessita di migliorare la pianificazione e tracciabilita dei tirocini nei reparti, che nei sistemi informatici
risultano poco visibili;

criticita anche nella pianificazione delle modalita di esame e valutazione, spesso poco definite 0 non
uniformi;

richiesta di una metodologia di valutazione clinica standardizzata e comune, gia prevista a livello
nazionale ma non ancora applicata in modo omogeneo;

obiettivo finale: garantire uno standard minimo di qualita uniforme per tutti gli studenti, evitando disparita
formative.

Dott.ssa Maria Grazia Tarsitano - Rappresentante dell’Ordine dei Medici (OMCeO Roma)
Parlando in ambito formativo:

ha riconosciuto I'alto livello dell’ateneo e la sua capacita innovativa;

ha sottolineato il problema della definizione di ruoli e competenze nella professione in evoluzione;
ha proposto iniziative di orientamento per i neo-laureati sulle reali prospettive lavorative;

apertura alla collaborazione su intelligenza artificiale e simulazione nella formazione medica;

ha ribadito perd che resta centrale la formazione clinica reale in presenza e il tirocinio;
evidenziate anche criticita sul fronte dei tutor di medicina generale e delle risorse disponibili;

forte disponibilita del’Ordine a collaborare in modo attivo con l'universita.

Dott.ssa Eleonora Leopardi - Senior Lecturer University of Queensland (Australia)
Ha sviluppato una riflessione piu accademica sulla medical education:

ha evidenziato la specificita della formazione medico-sanitaria, difficile da adattare ai modelli universitari
tradizionali;

necessita di un ambito dedicato alla medical education, distinto dalla pedagogia generale;

importanza della collaborazione con enti e associazioni internazionali (es. ambiti di education
specialistica);

ha sottolineato la difficolta dei docenti nel conciliare didattica innovativa e carichi di lavoro;

problema strutturale del catalogo corsi poco flessibile, che non rappresenta adeguatamente le attivita
pratiche;

richiesta di maggiore trasparenza e riconoscimento formale delle attivita di training;



Il Preside Alvaro ringrazia i relatori e i partecipanti, sottolineando:

. l'importanza del contributo delle parti interessate, quale elemento fondamentale per migliorare la
qualita della formazione e garantire coerenza con i bisogni del sistema sanitario e produttivo;

. la necessita di integrare sempre piu formazione, ricerca e innovazione;

. il ruolo centrale del Comitato nel miglioramento continuo dell’offerta formativa.

7. Varie ed eventuali

Non essendovi altro da deliberare, i Presidi salutano i presenti e chiudono la riunione alle ore 15:23.

F.to Il Segretario verbalizzante F.to Il Presidente
Dott.ssa Angela Cavazzini Prof. Domenico Alvaro
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