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Il giorno 18 aprile 2025 alle ore 11.00, si & tenuto, per via telematica, I'incontro con le organizzazioni
rappresentative delle professioni sanitarie (L-LM/SNT3).

All'incontro erano presenti:

| referenti di Facolta, proff. Ricciarda Galandrini e Alberto Signore, i manager didattici di Facolta, Dott.ssa
Cinzia Castellani e Dott. Enrico Tizzano, il rappresentante degli studenti in Giunta di Facolta, Diego la Rosa.

| Presidenti degli Ordini professionali o loro delegati e i presidenti delle Commissioni di Albo provinciali o
loro delegati:

Dott.ssa Claudia Parisi: Tecnici di neurofisiopatologia

Dott.ri Federico Santarelli: Tecnici di radiologia medica, Antonio Fasciolo

Dott. Andrea Grottola: Tecnici di fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare
Dott. Marco Palmieri: Tecnici audioprotesisti

Dott.ssa Martinelli Daniela: Tecnici di laboratorio biomedico

Dott.ssa Gianna Maria Nardi: Igienisti dentali

Dott. Marco Antonio Deiana: Tecnici Audiometristi

La Prof.ssa Galandrini introduce i dati di attrattivita, caratteristiche anagrafiche delle coorti studentesche,
tempi di acquisizione del titolo, occupabilita ed efficacia del titolo sul mercato del lavoro, comparando i
diversi profili professionali. Il Prof. Signore apre la discussione focalizzando I'attenzione sulla finalita delle
consultazioni.

Durante la fase di discussione vengono posti in rilievo i seguenti aspetti da parte dei rappresentanti delle
categorie professionali:

1. laridotta attrattivita e I'aspetto motivazionale richiede I'intensificazione delle iniziative di
orientamento presso istituti scolastici ai fini dell’'opportuna divulgazione degli specifici profili
professionali che risultano ad oggi poco conosciuti (tecniche audiometriche e audioprotesiche,
tecniche di neurofisiopatologia).

2. la carenza di tutor professionali strutturati nelle aziende, evidenziato dal rappresentante dei t. di
neurofisiopatologia e dei t. di radiologia, ha un impatto negativo sulla qualita della formazione e sul



tasso di abbandoni, tale carenza si traduce anche nella difficolta di reperire il direttore didattico
dello specifico professionale, come sottolineato dal rappresentante delle t. audiometriche. Si
auspicano politiche di incentivazione da parte dell’azienda sanitaria sede del CdS al fine di
valorizzare la figura del tutor didattico.

3. proposte di adeguamento degli ordinamenti didattici e degli obbiettivi formativi mirate all’
inserimento di nuove competenze professionali rispondenti alla continua innovazione tecnologica e
alle nuove esigenze sviluppate dal mercato del lavoro. In particolare si esprimono i tal senso il
rappresentante delle t. audioprotesiche, t. di neurofisiopatologia (richiesta di potenziare le
competenze sulla medicina del sonno e sulla neuromodulazione), t. di radiologia (ampliare a
competenze basate sull’intelligenza artificiale). A questo proposito e stato sottolineata la necessita
di implementare le convenzioni per le attivita di tirocinio al fine di garantire 'acquisizione di
competenze specifiche. Tale aspetto e stato evidenziato dal rappresentante delle t. di
neurofisiopatologia.

4. Viene sottolineata, da parte del rappresentante delle t. di radiologia, la necessita di assicurare la
docenza negli specifici settori professionali da parte di professionisti dell’area.

5. | dati presentati e i rappresentanti delle categorie evidenziano lo scarso interesse per la formazione
magistrale, principalmente a causa della mancata valorizzazione del titolo magistrale in sede
concorsuale e nel mondo del lavoro. Anche I'obbligatorieta della frequenza in presenza e quindi
I'incompatibilita con lo status di studente lavoratore, viene considerata un elemento deterrente
all’'acquisizione del titolo. La revisione degli obiettivi formativi, oggetto di discussione sul piano
nazionale, dovrebbe prevedere un potenziamento delle competenze in ambito di management
sanitario e della psicologia. Viene anche auspicato dalle t. di radiologia il potenziamento di obiettivi
formativi nella metodologia di ricerca e nella docenza, per creare un profilo adeguato all’accesso a
scuole di dottorato di ricerca. A questo proposito si propone di prevedere posti riservati ai laureati
magistrali presso scuole di dottorato attive in Ateneo.

6. Viene auspicato un atteggiamento di cautela nel riconoscimento di titoli acquisiti presso istituzioni
estere, soprattutto telematiche, viene anche evidenziata la necessita di rendere omogenei i
percorsi formativi dei CdS nei diversi Atenei.

Il rappresentante degli studenti concorda sulla necessita di adeguamento degli obiettivi formativi alle

mutate esigenze del mercato del lavoro. Evidenzia come il basso livello di retribuzione media impatti sulla
scelta dei professionisti di lasciare il paese.

L’incontro si conclude alle ore 13.30.



