
 

                                                                                                                     

                                                           
                                                              
COMITATO DI MONITORAGGIO 

FACOLTÀ’ DI MEDICINA E ODONTOIATRIA                                                                                                                                                                   
FACOLTÀ’ DI FARMACIA E MEDICINA  

                                     
Oggetto: Verbale dell’incontro TQ del 20 gennaio 2025 ore 11 

L’incontro si è tenuto in modalità telematica accedendo attraverso il link 

https://uniroma1.zoom.us/j/4092673937. 

 

 Gli argomenti della riunione sono stati i seguenti: 

- conferimento della SMA e del DARS-OPIS 

- attività messe in campo da CdS e Facoltà, ai fini del recepimento dei Decreti Classi 

- consultazioni con le Parti Interessate 

 

Inizio lavori ore 11.00  

L’incontro è stato presieduto dalla Coordinatrice del Team Qualità di Ateneo, prof.ssa Ersilia Barbato. 

La professoressa introduce la riunione focalizzandosi su: 

• studenti fuori corso; 

• abbandoni. 

In questo  ambito si introduce bene il discorso degli OFA, i quali sono bloccanti per gli esami del secondo anno. 

Tutte le iniziative devono essere coinvolgenti e dare la possibilità allo studente di assolvere l’OFA. La Rettrice 

ha individuato una delegata, prof.ssa Biava, per il coordinamento della CORET e del progetto per la riduzione 

del numero degli studenti fuori corso. 

Per quanto riguarda i docenti a contratto, la Rettrice ha sottolineato la necessità di iniziare a regolamentare 

ciò, ai fini della sostenibilità della docenza strutturata. Siamo passati da una visione molto più rigida ad 

un’offerta smisurata degli insegnamenti opzionali, la quale va ben oltre l’offerta didattica dei Corsi di Studio. Il 

carico didattico, quando svolto, può creare dei problemi giuridici al docente. Questo non può funzionare, 

poiché questi insegnamenti utilizzano risorse e aule.  
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Sul cruscotto ANVUR è rappresentato l’andamento degli indicatori a tutti i livelli di Ateneo. È stata caricata la 

rappresentazione grafica con gli indicatori della SMA; questo perché il membro CEV, l’anno prossimo, avrà 

davanti questa schermata degli indicatori, mostrandoci l’andamento nel tempo. In presenza di criticità, 

bisogna esserne consapevoli e attivarsi con una progettualità correlata.  

Con il decreto del 4 luglio 2023 c’è stato l’adeguamento ed allineamento per la revisione dell’offerta formativa. 

Il 2025/2026 è il nostro tempo zero. 

Se abbiamo dei corsi che hanno un’offerta formativa minore rispetto ad altri, avremo pochi iscritti e poca 

attrattività del corso. Bisogna chiudere molti contratti di insegnamento; gli insegnamenti opzionali non 

dovranno essere assegnati ai docenti a contratto. Siamo in una fase di verifica delle azioni messe in campo 

dalle facoltà in merito agli insegnamenti opzionali e docenti a contratto. Laddove spegniamo un insegnamento, 

valorizziamo di più il resto dell’offerta formativa.  

In questo momento si sta completando il conferimento della SMA 2024 definitiva e consultazioni con le parti 

interessate. DARS-OPIS 2024 e relazione annuale delle CPDS che ha valutato anche le SMA 2024 vanno di pari 

passo. Nella stesura del DARS-OPIS, i CdS sono stati invitati ad elaborare un commento sintetico. Questo 

strumento è utile per l’Ateneo, poiché l’Ateneo si farà carico di tutte le segnalazioni ed interverrà. La maggior 

parte delle segnalazioni devono avvenire dagli studenti. Ad oggi, 150 CdS hanno inviato il DARS-OPIS al TQ. 

La prof.ssa Barbato dà la parola alla Manager didattica di Ateneo, dott.ssa Enza Vallario. 

La dott.ssa Vallario introduce le consultazioni delle parti interessante. Nella banca dati dovremo dar conto 

degli esiti; nei verbali dovremo inserire il link in cui sono reperibili le consultazioni precedenti e quelle degli 

anni successivi con tutti i verbali.  

Per quanto riguarda il format di verbale delle Consultazioni, sono già state predisposte le linee guida dal TQ. A 

valle delle consultazioni nei mesi di ottobre e novembre, sarà attivata una survey per poter avere contezza a 

livello centrale di ciò che è stato fatto dai CdS. Questo è un modo per vedere se il progetto funziona, per 

apportare modifiche e dare indicazioni. Questa survey è rivolta ai CdS e gli esiti della quale, una volta 

completata, verranno inviati ai i Manager che, con l’aiuto di una griglia. li dovranno analizzarne  La survey 

serve ai CdS per monitorare le attività del CdS. I laureati dei Corsi saranno i primi ad essere intervistati nella 

visita del 2026 

La dott.ssa Vallario condivide e spiega la Survey.  

La prof.ssa Barbato sottolinea l’importanza dei Career days, focalizzandosi sull’occupabilità degli studenti.  

Se ci sono dubbi sulla survey, ci sono le linee guida e le slide già condivise. 

Le consultazioni non devono essere svolte in maniera informale.  



La prima scadenza sarà quella della compilazione da parte dei MDF della didattica programmata entro il 24 

febbraio.  

Ha seguito la presentazione una breve sessione di domande da parte dei docenti riguardo la survey.  

La Prof.ssa Barbato conclude l’incontro ringraziando i presenti. 

Chiusura lavori ore 13.20  

 


